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Tysturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tydnantaja on tarpeellisilla toi-
menpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja tervey-
desté tydssé. Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutet-
tava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Lain 28 §:n mu-
kaan jos tydssé esiintyy tyontekijaén kohdistuvaa hdnen terveydelleen haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hairinta4 tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaén olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epékohdan poistamiseksi. Tybturvallisuuslaki asettaa yksiselitteisesti tytnan-
tajalle huolehtimisvelvollisuuden tydntekijSiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssd, mika merkitsee myos tyénantajan toimimisvelvollisuutta niiden ratkai-
sujen tekemiseksi, mita epékohtien poistamiseksi vaaditaan. Tarvittaessa
tydnantaja voi turvautua ulkopuolisten asiantuntijoiden kayttdon.

Yiitarkastaja Anna Partyn vastauksessa 4.2.2011 Uudenkaupungin tyésuojelu-
toimikunnan kirjeeseen 31.1.2010 on selostettu tyénantajan velvollisuudet se-
k4 tyssuojeluviranomaisen mahdollisuudet ja velvollisuudet hairinnén ja epé-
asiallisen kohtelun tapauksissa. Kirjeessé on myos ohjeistettu, miten hairintaa
kokeneet voisivat saada asian vireille aluehallintovirastossa. Talta osin asias-
sa ei ole lisattavad Uudenkaupungin kirjeen 28.6.2011 johdosta. Selvennyk-
sen4 voidaan kuitenkin todeta seuraavaa.

Uudenkaupungin kaupunki on nyt tyénantajana yrittanyt selvittdd tydntekijoi-
den kokemaa hiirintas ja epéasiallista kohtelua. Kirjeesta ilmenee, ettd asias-
sa on jérjestetty neuvotteluja, joihin eivat kuitenkaan kaikki tahot ole osallistu-
neet. TySnantajan pitéisi nyt miettid uusia keinoja tilanteen selvittdmiseksi.
Samalla tydnantajan on myés huolehdittava siitd, ettd vaitetyn hdirinnén ja
epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneet tydntekijat saavat mahdollisesti
tarvitsemaansa tukea esimerkiksi tyéterveyshuollosta. Uudenkaupungin kau-
pungin tulee ryhtya toimenpiteisiin h&irinnén ja epéasiallisen kohtelun poista-
miseksi. T4ssd suhteessa tydnantaja ei vield néyttaisi ryhtyneen mihink&&4n
konkreettisiin toimenpiteisiin.

Uudenkaupungin kaupungin kirje ei kuitenkaan tdssa vaiheessa anna aihetta
tydsuojeluviranomaisen valvontatoimenpiteisiin. Todettakoon vield selvennyk-
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send, ettd tybsuojeluviranomaisen mahdolliset valvontatoimintatoimenpitest
tallaisessa asiassa kohdistuisivat tyénantajaan ja tyénantajan edustajiin eivat-
k& niihin henkildihin, joiden vaitetddn kiusaavan tai kohtelevan ep4asiallisesti
tyontekijoité.

Asiassa el my&skaan ole syyt4 epéilla mitaan tybrikosta.

Asian kasittely aluehallintovirastossa paattyy tahan.
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